COMUNE DI MARSICOVETERE

Provincia di Potenza
PIAZZA ZECCHETTIN — VILLA D’AGRI TEL. 0975 — 352036 FAX 0975 —352282-69271
Posta elettronica certificata (PEC) : comune.marsicovetere(@cert.ruparbasilicata. it

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ESERCIZIO 2023

Ripartizione risorse.

L’anno 2023 addi 28 del mese di dicembre presso il Municipio n.2 (ufficio del segretario) la delegazione trattante
di parte pubblica composta dal Segretario Comunale Dott. Gerardo Luongo - Presidente e la RSU Aziendale Geom.
Sisto Magalotti (convocata giusta nota protocollo n.22368 del 19.12.2023) ripartiscono secondo le modalita seguenti le
risorse del Fondo Decentrato 2023. Sono assenti benché regolarmente convocati le organizzazioni sindacali territoriali e
la RSU aziendale sig. Giuseppe Gambioli.

Le parti richiamano i sottoelencati provvedimenti:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

determinazione n. 1034 di reg. gen. del 21.11.2023 ad oggetto: “Costituzione fondo risorse
decentrate 2023 in applicazione del CCNL triennio 2019/2021 del 16.11.2022”.

verbale n. 53 del20.11.2023 (prot. 20299 del 20.11.2023) ad oggetto “ certificazione costituzione
fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2023),

deliberazione Giunta Comunale n. 181 del 23.11.2023 esecutiva ad oggetto “Indirizzi alla
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa 2023”

preintesa in data 07.12.2023

relazione del Segretario comunale al contratto integrativo del personale del Comune di
Marsicovetere datato 14.12.2023;

relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo anno 2023 del
responsabile del servizio finanziario datato 14.12.2023

verbale n. 59 del 14.12.2023 (prot. 22111 del 15.12.2023) del revisore ad oggetto “Parere sull’ipotesi
di contratto decentrato dell’anno 2023)

deliberazione di Giunta Comunale n. 195 del 19.12.2023 dichiarata immediatamente eseguibile ad

oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato per I’anno
2023,

Richiamato altresi il contratto decentrato integrativo stipulato il 24.07.2023;
Tutto cio premesso:

Atteso che la somma disponibile risulta essere pari a Euro 41.988,95
Le parti costituite decidono di ripartire le risorse del fondo decentrato come segue:

Descrizione Importo

PROGRESSIONI ORIZZONTALI NEI LIMITI DEL 50% DEGLI
AVENTI DIRITTO:

1) n.3 dipendenti appartenenti all’area dei Funzionari E.Q.
2) n. 1 Dipendente all’area degli istruttori;
3) n. 1 Dipendente appartenente all’area operatori esperti;

Straordinario Polizia Locale- Squadra esterna.

1 contrattazione definitiva anno 2023

€ 6.300,00

€ 5.000,00




Produttivita secondo |’ordinamento dell’Ente. € 13.000,00
Indennita Servizio Esterno Polizia Locale: € 1800,00

Da 0 a € 5.000,00 annui ....€ 1,00 (uno) giomalieri
Da € 5000,01 sino ad € 10.000,00 annui € 2,00 giornalieri;
da € 10.000.01 in su annui...€ 2,50, giornalieri.

€ 1.500,00 Maneggio secondo le normative vigenti

Rischio Squadra Esterna € 1.600,00
€ 4,00 giornalieri per ogni giomo di effettiva prestazione

TECNICI:

€ 3.00 giornalieri per ogni giorno di effettivo servizio € 1800,00
per specifiche responsabilita secondo quanto disposto dall’art. 13 del € 10.988,95
contratto integrativo stipulato in data 24.07.2023

TOTALE 41.988,95
Firmato

Segretario Comunale-Presidente: dott. Gerardo Luongo

RSU Aziendale:
Geom. Sisto Magalotti;
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