ALLEGATO F
	CENTRALE DI COMMITTENZA

COMUNI DI 

MARSICOVETERE - SANT’ARCANGELO – GRUMENTO NOVA – SARCONI – PATERNO - TRAMUTOLA

Provincia di Potenza

	COMUNE DI MARSICOVETERE

Provincia di Potenza

	Largo Municipio, n. 3 - 85050 Marsicovetere (PZ)
	Tel. 097569033 – fax 0975 69271


	Dichiarazione CLAUSOLE SOCIALI – ART 47 DEL D.L. 77/2021 (convertito con legge 29 luglio 2021  n. 108);


	XXXXXXXXXX
Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  Missione  4  – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.1: “Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia”

	CUP: XXXXXX
	CIG: XXXXXXXXX


	Il sottoscritto
	

	in qualità di  
	(titolare, legale rappresentante, procuratore, altro) ( 
)
	

	della ditta / impresa:
	

	sede
	(comune italiano o stato estero)  
	
	Provincia  
	

	indirizzo
	

	

	Codice attività:
	
	Cap/Zip:
	
	Partita IVA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DICHIARA
(valorizzare con una X negli appositi spazi solo l'opzione che interessa)
a)  di avere più di 50 dipendenti e allega copia dell’ultimo RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE redatto ai sensi dell’art. 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, con attestazione della sua conformità a quello eventualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità 

ovvero

 in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, attesta la sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità; 

b)  di occupare un numero di dipendenti compreso fra 15 e 50 e pertanto ai sensi del comma 3 dell’art. 47 del DL 77/2021, l’aggiudicatario, con la sottoscrizione del contratto, s’impegna a trasmettere, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. ed alle rappresentanze sindacali  aziendali  e  alla  consigliera  e  al  consigliere  regionale  di  parità,  una relazione  di  genere  sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni,  della  formazione,  della  promozione  professionale,  dei  livelli,  dei  passaggi  di  categoria  o qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell’intervento della cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei  pensionamenti  e  prepensionamenti,  della  retribuzione  effettivamente  corrisposta.  In  caso  di inadempienza a quanto sopra stabilito la stazione appaltante applicherà una penale giornaliera pari allo 0,6  ‰.  La  penale,  in  ogni  caso,  non  potrà  mai  superare  complessivamente  il  limite  del  20% dell’ammontare del contratto. 

c)  di occupare un numero di dipendenti inferiore a 15 
d) di avere assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 12/03/1999 n. 68; 

e) di obbligarsi ad effettuare, in caso di aggiudicazione, almeno la quota del 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali riservandole sia all'occupazione giovanile (persone di età inferiore ai 36 anni) sia all'occupazione femminile

Essendo inseriti nella presente dichiarazione, nonché nell’ulteriore documentazione presentata per la gara, dati sensibili, ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per quanto occorra, ferme restando le esenzioni dagli obblighi di notifica e di acquisizione del consenso, il sottoscritto autorizza l’utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione ai fini della partecipazione alla gara e per gli eventuali procedimenti amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza la comunicazione ai funzionari e agli incaricati della stazione appaltante e agli eventuali controinteressati che ne fanno richiesta motivata.

Data ___________
(firma del legale rappresentante dell’impresa) (
)
_____________________________________________________________

NOTA: la dichiarazione deve essere corredata da copia fotostatica (fronte/retro) di idoneo documento di identità, in corso di validità , del sottoscrittore.

� 	Indicare la carica o la qualifica del dichiarante.


� 	La presente dichiarazione, resa ai sensi dell’articolo 47 del d.P.R. n. 445 del 2000, in carta libera, se priva di sottoscrizione autenticata deve essere corredata di fotocopia semplice di un documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validità.
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