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COMUNE DI MARSICOVETERE

Provincia di Potenza
PIAZZA ZECCHETTIN — VILLA D’AGRI TEL. 0975 — 352036 FAX 0975 — 352282-69271
Posta elettronica certificata (PEC) : comunc.marsicovcterc(@ccrt.ruparbasi]icata.it

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ESERCIZIO 2022

L anno 2022 addi 29 del mese di dicembre presso 1'Ufficio di Segreteria Comunale si riunisce giusta
convocazione prot. 18473 del 22/12/2022, la delegazione trattante di parte pubblica composta dal
Segretario Comunale dott. Gerardo Luongo-Presidente
e dai Responsabili del Servizio:
e Ing.Giovanni Dammiano -Area Tecnica/LL.PP.
e Dott.Palmino Fiore- Area Amministrativa/Contabile

sono presenti altresi le RSU Aziendali:
= Sig. Giuseppe Gambioli ¢ il geom. Sisto Magalotti
Rappresentanti Territoriali:
» CGL: dott. Toscano Alfredo

Le parti richiamano i sottoelencati provvedimenti:
a) deliberazione Giunta Comunale n. 138 del 17.11.2022 esecutiva ad oggetto “Indirizzi alla
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa 2022”
b) determinazione n. 958 di reg. gen. del 17.11.2022 ad oggetto:” costituzione fondo risorse decentrate
2022in applicazione del CCNL del 16.11.2018.
¢) verbale n. 26 del 16.11.2022 (prot. 16490 del 17.1 1.2022) ad oggetto “ certificazione costituzione
fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2022),
d) preintesa in data 06.12.2022
¢) relazione del Segretario comunale al contratto integrativo del personale del Comune di
Marsicovetere datato 14.12.2022;
f) relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria al contratto integrativo anno 2022 del
responsabile del servizio finanziario (prot. b18360 del 20. 12.2022)
g) verbale n. 30 del 14.12.2022 (prot. 18064 del 15.12.2022) del revisore ad oggetto “Parere sull’ipotesi
di contratto decentrato dell’anno 2022)
h) deliberazione n. 159 del 20.12.20212 dichiarata immediatamente eseguibile ad oggetto:
“Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato per I’anno 20227
Tutto cio premesso:
Le parti stipulano contratto decentrato integrativo esercizio 2022:

1. €5.500,00 per progressioni orizzontali (decorrenza 01.01.2022) secondo le seguenti modalita:

2. N.4catAsu7

3. n3cat. Bsun6 \
4. nlcat. Csun.2

5. n.lcat. Dsun.l

D

Le progressioni dovranno avere decorrenza il 01/01/2022. /{ D
Somma presunta € 5.500,00 \ j '
€ 14.148,19 (performance individuale secondo 1’ordinamento dell’Ente)

€ 1.332,00 (specifiche responsabilita per sostituzione dipendente titolare P.O.)

Aumento ad € 3,50 giornaliere per indennita servizio esterno (somma totale da destinare € 1.000,00) M
€ 500,00 specifiche responsabilita cat. B in presenza di atti formali; D v
€ 6.000,00 specifiche responsabilita cat. C in presenza di atti formali. N / TOIETESN
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