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Nucleo di Valutazione del Comune dj Marsicovetere
in forma monocratica

Verbale del 10 luglio 2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno 10 del mese di luglio alle ore 16.00, la sottoscritta dott.ssa
Rosa Altamura, nominata come Nucleo dj valutazione, & presente presso la sede Municipale del
Comune di Marsicovetere per affrontare i seguenti argomenti:

Graduazione delle posizioni organizzative in seguito al nuovo assetto organizzativo e all’art.
13 C.C.N.L. Funzioni Locali del 21 maggio 2018.

Premesso

Che il Sindaco di Marsicovetere, con proprio decreto n. 3 del 09.05.2019 ha nominato la sottoscritta
come Nucleo di valutazione in composizione monocratica;

Che la Giunta Comunale con deliberazione n. 51 del 24/04/2019 ha approvato il nuovo regolamento
recante i criteri per il conferimento € revoca degli incarichi e il sistema dj graduazione delle

posizioni organizzative;

Preso atto
di quanto sopra esposto, il Nucleo di valutazione procede alla graduazione dei cinque Settori di cuj

si compone la struttura dell’Ente;

Al presente verbale viene allegata la tabella riassuntiva (Allegato A) con la graduazione delle nuove
aree organizzative.
Lo stesso viene trasmesso al Sindaco, per il tramite del Segretario generale, per gli adempimenti

conseguenti

I Nucleo di Valutazione

In forma monocratica
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Allegato A
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Responabilica
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