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OGGETTO: Nomina Responsabile Coordinatore dell’Ufficio di Piano i

IL SINDACO

Premesso che quest’amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n.151 dell’11.11.2021
esecutiva ha istituito un’area (Ufficio di Piano) autonoma e distaccata dalle_aree che garantiscono i servizi

rientranti nelle competenze istituzionali dell’Ente;

Atteso che 1’Ufficio di Piano espleta funzioni per conto dei 18 Comuni (19 con quello di Marsicovetere)
aderenti all’ambito. Trattasi di funzioni extracomunali che, in quanto tali, vanno ben al di 1a delle
competenze attribuite dall’ordinamento al singolo Comune;

Considerato che I’Ufficio di Piano viene finanziato da fondi regionali;

Atteso che quest’amministrazione per la copertura del posto ha indetto una procedura selettiva ricorrendo
all’istituto dell’art. 110 comma 1 del TUEL e che la procedura ¢ culminata nell’individuazione, da parte
dello scrivente, quale coordinatrice dell’Ufficio di piano, della Dott.ssa Maria Teresa Merlino;

Dato atto che il contratto di lavoro & stato stipulato in data 31.03.2023.

Richiamato I’art. 50 del Tuel;

Dato che con determinazione n. 255 del 31/03/2023 la Dott.ssa Maria Teresa Merlino ¢ stata incardinata con
decorrenza 03-04-2023, con contratto a tempo determinato e part-time, per anni uno (1) nell’organico
dell’Ente;

Atteso che in data 31/03/2023 ¢& stato stipulato il contratto di lavoro di durata anni uno (1) eventualmente
prorogabili nei limiti prescritti dalla normativa vigente e non oltre la fine del mandato del Sindaco;

Atteso che la Dott.ssa ha reso dichiarazione ex art.20 del D.Lgs n.39/2013 acquisita al protocollo dell’ente
n. 5733 del 05/04/2023;

Ritenuto che per quanto concerne la pesatura dell’incarico, I’entrata in vigore (01/04/2023) del nuovo
sistema di qualificazione rende necessario che I'Ente si doti di una normativa che individui i criteri per il

conferimento , la revoca e le graduazioni degli incarichi di elevata qualificazione;

Atteso che i suddetti criteri sono oggetto di confronto, in base a quanto disposto dall’art. 5 comma 3 lettere
d) ed e) del-Gontratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali
Triennio 2019/2021; s

Ritenuto ¢he, nelle more delle definizioni dei suddetti criteri e dell’eventuale confronto suglitstessi con le
organizzazioni sindacali, lo scrivente non possa fare altro, al fine di garantire la funzionalita dell’Ufficio e,
quindi, I’adozione degli atti che impegnano I’amministrazione verso I’esterno, che riconoscere in via
provvisoria la medesima retribuzione di posizione oggetto della soppressa posi%ione organizzativa
(€.7.000,00 annui), con eventuali rideterminazioni una volta ottenuta la griglia di “pesatura da parte del
Nucleo di Valutazione;



DECRETA

1. di nominare con decorrenza 11.04.2023 e sino al 02.04.2024 la Dott.ssa Maria Teresa Merlino quale
Responsabile dell’Ufficio di Piano (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione).

2. di attribuire alla stessa la titolarita dell’Ufficio, con i relativi poteri di gestione, e, quindi di
impegnare I’ Amministrazione verso I’esterno.

3. di attribuire alla Dott.ssa Maria Teresa Merlino la qualifica di datore di lavoro per i servizi rientranti
nell’Ufficio.

4. di riconoscere, nelle more della valutazione della pesatura da parte del Nucleo, una retribuzione di
posizione pari ad €.7.000,00 annui, dando atto che la somma trova la propria disponibilita sui
capitoli del bilancio (eserc-izio 2023: €17.516,05 sul cap. 11014.40, €4,141,35 sul cap. 11041.22,
€503,82 sul cap. 11041.27 ed €1.486,96 sul cap. 11074.121- esercizié 2024: €5.838,68 sul cap.
11014.40, €1.380,44 sul cap. 11041.22, €167,94 sul cap. 11041.27 ed €663,59 sul cap. 11047.12).

5. Torario di lavoro della dipendente resta confermato in 24 ore settimanali, articolato nell’orario di
servizio stabilito sulla base della normativa vigente. In relazione alla posizione conferita, la
dipendente ¢ tenuta ad effettuare [I'ulteriore prestazione oraria straordinaria necessaria
all’espletamento dell’incarico e al conseguimento degli obiettivi, senza diritto a retribuzione per
prestazione di lavoro straordinario.

6. per tutto quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento alle norme e condizioni contenute nel
D. Lgs. 165/2001, nel codice civile, nel contratto individuale di lavoro, nelle leggi sui rapporti di
lavoro subordinato, nonché nel CCNL per i dipendenti del comparto regioni-autonomie locali.

7. di inserire nel fascicolo personale della dipendente I’incarico conferito con il presente atto.

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line nonché sulla
sezione del sito “Amministrazione Trasparente™.

9. di disporre altresi che, con decorrenza dalla data odierna viene revocata al Dott. Palmino Fiore la
titolarita dell’Ufficio di Piano, residuando in capo allo stesso i servizi sociali di competenza del
Comune.

11 presente provvedimento:
Viene consegnato alla dipendente incaricata mediante accettazione sottoscritta in calce;
Viene consegnato in copia:

a) Al Nucleo di Valutazione;

b) Al Revisore dei conti;

¢) Al Segretario comunale;

d) Agli Assessori comunali;

e) Ai Responsabili di area.

Dalla Residenza Municipale, 11/04/2023
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Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa
Art. 147 bis Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267/00 e successive modifiche.

Marsicovetere, 11 11/04/2023
sponsabile dell’ Area

inistrativa/Contabile

Marsicovetere, 1i 11/04/2023

ACCETTAZIONE DI NOMINA

La sottoscritta Dott. ssa Maria Teresa MERLINO, nata a Stigliano (MT) il 21/06/1976 e residente in Guardia
Perticara (PZ) alla Via Guglielmo Marconi n.23, preso atto del suesposto provvedimento di nomina, manifesta la
propria volonta di accettare la predetta nomina ad ogni effetto e conseguenza che la legge ricollega a tale

provvedimento.

Marsicovetere, i 11/04/2023.
La dipendente

Dott. ssa Maria Teresa MERLINO
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